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referitor la propunerea legislativă pentru modificarea 

art.208 alin.(ll) şi anexei din Legea învăţământului preuniversitar 

nr.198/2023 (plx772/l 1.12.2023)

în temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea şi 

funcţionarea Consiliului Economic şi Social, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare, şi art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare şi funcţionare. Consiliul 

Economic şi Social a fost sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru 

modificarea art.208 alin.(11) şi anexei din Legea învăţământului preuniversitar 

nr. 198/2023 (plx772/l 1.12.2023).

CONSILIUL ECONOMIC ŞI SOCIAL

în temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea şi funcţionarea 

Consiliului Economic şi Social, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, în 

şedinţa din data de 20.12.2023, desfăşurată online, conform prevederilor Hotărârii Plenului 

nr.86/17.05.2022, avizează NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu 

următoarea motivare:

• dialogul social este o componentă fundamentală a modelului social european, 

permiţând partenerilor sociali să contribuie activ la conceperea politicii social-europene 

şi de ocupare a forţei de muncă. în Tratatul privind funcţionarea UE, promovarea 

dialogului social este recunoscută ca obiectiv comun al UE şi al statelor membre.

La baza elaborării Ordinului privind participarea la procesul de monitorizare şi 

evaluare a calităţii procesului de învăţământ, elaborat de Ministerul Educaţiei, stau
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Legea nr. 367/2023 a dialogului social (art. 11 şi art. 12), Legea învăţământului 

preuniversitar nr.198/2023 [(art. 208 alin. (11)], precum şi Contractul colectiv de 

muncă unic la nivel de sector de negociere colectivă de învăţământ preuniversitar;

• în învăţământul românesc, nu toţi liderii de sindicat sunt degrevaţi. O degrevare se 

acordă liderilor judeţeni/ de sector în Municipiul Bucureşti aleşi, care au peste 2000 de 

membri de sindicat şi lideri aleşi la nivel naţional. Degrevarea facilitează participarea 

liderilor de sindicat la dialogul social bipartit şi tripartit. Liderii desemnaţi de 

federaţiile sindicale reprezentative au stabilite prin ordin de ministru atribuţii, care 

presupun participarea permanentă la reuniunile mecanismelor de dialog social 

reprezentate prin comisiile de dialog social la nivelul ISJ/ISMB, consilii judeţene. 

Prefecturi, Ministeml Educaţiei, alte ministere implicate în legislaţia muncii şi 

legislaţia financiară.

Absenţa degrevării de norma didactică pentm liderii de sindicat, aşa cum 

solicită propunerea de modificare a art. 208 din Legea nr. 198/2023, conduce la 

imposibilitatea acestora de a participa la dialogul social, deşi statul roman a integrat 

aquis-ul comunitar în legislaţia naţională, punând accent pe dreptul angajaţilor de a fi 

reprezentaţi în toate structurile de dialog social bi- şi tripartit atât la nivel judeţean, cât 

şi la nivel naţional.
De altfel, la nivelul ţărilor membre ale LFE sunt instituite zile libere pentm 

reprezentare în structurile de dialog bi- şi tripartit, tocmai pentm o foarte bună 

reprezentare la toate nivelurile a membrilor de sindicat.

Liderii de sindicat degrevaţi realizează semestrial un Raport sintetic de 

monitorizare şi evaluare a calităţii sistemului de învăţământ pe care îl înregistrează la 

Ministeml Educaţiei, respectiv ISJ/ISMB. Câteva dintre atribuţiile lidemlui de 

sindicat degrevat sunt următoarele:

• participarea în gmpuri de lucm pentm elaborarea proiectelor de acte normative 

şi/sau administrative cu caracter normativ în domeniul învăţământului 

preuniversitar, respectiv pentm modificarea şi completarea acestora în baza 

prevederilor legale în vigoare.

■ participarea la activităţi de monitorizare:

o de mobilitate a personalului didactic din învăţământ; 

o de ocupare a posturilor/catedrelor vacante 

o monitorizarea concursurilor de acordare a gradaţiei de merit; 

o monitorizarea concursurilor pentm ocuparea funcţiilor de conducere din 

unităţile/ instituţiile de învăţământ preuniversitar;
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■ participare, în calitate de observator, în consiliile de administraţie ale unităţilor 

de învăţământ/ conexe/ pentru activităţi extraşcolare şi ale ISJ/ ISMB

■ participarea la comisii de dialog social, comisii paritare, comisii tehnice etc., la 

toate nivelurile

participarea la negocierea contractului colectiv de muncă, la nivelul grupului de 

unităţi ISJ/ ISMB sau la nivel de sector de negociere colectivă învăţământ 

preuniversitar;

■ participarea în comitetele locale de dezvoltare a parteneriatului social, precum 

şi în alte structuri constituite în vederea bunei funcţionări a sistemului de 

învăţământ,

■ participarea la lucrările comisiilor de cercetare a presupuselor abateri 

disciplinare săvârşite de salariaţii, membrii de sindicat din învăţământul 

preuniversitar.

■ participarea la şedinţele/ instruirile cu personalul de conducere, de îndrumare şi 

de control, precum şi cu alte categorii de personal din învăţământul 

preuniversitar

■ participarea, cu statut de observator, la activităţile de evaluare externă, în 

vederea autorizării, acreditării şi evaluării periodice a unităţilor de învăţământ 

preuniversitar.

Preşedinte, 

Bogdan SIMiq
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